ETICKI KODEKS

Eticki principi ("Principi”), Eticki Kodeks i Sprovodenje Procedura (zbirno "Kodeks")
Medunarodnog Udruzenja PsihoanalitiCara ("IPA") utvrduju osnovna eticka pravila za
IPA Clanove i Konstitutivne Organizacije (ovi termini prema ovom Kodeksu ukljuéuju
njihove odredene trening institute, kao i druge srodne institucije kao Sto su PIEE i
ILAP, koje imaju pravo da obrazuju, verifikuju i nadgledaju eticki i profesionalni
ucinak pojedinih psihoanalitiCara).

Eticki kodeks:

a) odrazava humanitarne vrednosti, psihoanaliticke principe i profesionalne
obaveze prema pacijentima i javnosti;

b) primenjuje se generalno svuda gde IPA Clanovi praktikuju psihoanalizu ili bilo
koju drugu Klinicku praksu (kao Sto je psihoterapija i savetovanje), ili rad sa
Kandidatima, Supervizantima ili u institucionalnom setingu; i

c) moze da se razradi u svakoj Konstitutivhoj Organizaciji IPA-e uz postovanje
lokalnih razmatranja.

Ovaj Kodeks ima cetiri dela (od kojih svaki, uz ovaj uvod, Cini bitan deo Eti¢kog
Kodeksa IPA-e, kriterjuma IPA-e, i minimuma standarda kojih trebaju da se
pridrzavaju Konstitutivne Organizacije):

Deo I: Okvir i primena
Deo II: Etiki Principi za Konstitutivne Organizacije IPA-e
Deo lllI: Eticki Kodeks za sve PsihoanalitiCare i Kandidate
Deo IV: Implementacija:
A Procedure za IPA i Konstitutivne Organizacije IPA-e
B ProcedurelPA-e za reSavanje etickih pitanja i zalbi

C Procedure za IPA Direktne Clanove

DEO I: OKVIR | PRIMENA

1 Primena. Ovaj Kodeks primenjuje se na:
a) Konstitutivne Organizacije IPA;

b) psihoanalitiCare ¢lanove ovih organizacija koji su, kroz c¢&lanstvo u ovim
organizacijama, Clanovi IPA;

c) IPA “Direktni Clanovi® (obi¢no psihoanalitiGari u podrugjima gde ne postoji
Konstitutivna Organizacija); i



d) svi IPA Kandidati (Kandidat je osoba koju je primila Konstitutivha Organizacija ili
odredeni trening institut IPA (tamo gde su oni zasebna pravna lica), ili srodne
institucije poput PIEE ili ILAP, u zvani¢ni profesionalni psihoanalitiCki trening po
zavrdetku kojeg se postaje Clan IPA. U ovom Kodeksu, termini “psihoanaliticar
(psihoanalititari)” i “(IPA) Clan (Clanovi)” jednako se odnose i na Kandidate. U
sluCajevima kada to nije drugacije propisano, eticke Zzalbe protiv Kandidata u
Studijskoj Grupi ¢e se razmatrati na isti na¢in kao i eticke Zalbe protiv Direktnih
Clanova IPA. IPA Kandidati koji su u trening analizi imaju ista prava kao i drugi
pacijenti).

2 Okvir. Ovim Kodeksom se ureduju samo eti¢ka pitanja. Svi ostali kriterijjumi
IPA za prijavu, skrining, trening, kvalifikaciju ili profesionalni nadzor standarda se
ureduju u drugim delovima Proceduralnog Kodeksa .

3 Minimum standarda. Ovaj Kodeks utvrduje miminum etic¢kih standarda koje
primenjuju i sprovode Konstitutivne Organizacije IPA. Svaka Konstitutivna
Organizacija je nezavisno telo koje, u skladu sa pozitivnim propisima, i po
Kriterijumima IPA (a koji ukljuCuju ove Eti¢ke Principe, Eticki Kodeks i Primenu
Procedura), uspostavlja svoje etiCke standarde, pravila i propise.

4 lzmene i dopune. IPA moze u buduénosti menjati i dopunjavati svoj Kodeks.

5 Deca i adolescenti. lako se ovaj Kodeks primjenjuje na psihoanalizu,
ukljuCujuci deciju i adolescentnu psihoanalizu, postoje pojedinaéne klauzule koje se
ne mogu primenjivati u svim okolnostima (na primer, u nekim okolnostima
neophodno ¢e biti da se pitanja poput cene seanse dogovaraju zajedno ili zasebno
sa roditeljem ili starateljem pacijenta). Eticki Komitet IPA namerava u Sto skorije
vreme napraviti posebne smernice koje se odnose na deciju i adolescentnu
psihoanalizu. Dok se ove smernice ne objave, primenjuje se ovaj Kodeks, osim u
slu€ajevima kada okolnosti jasno opravdavaju izuzece od pojedinih klauzula.

6 Primarna nadleznost Konstitutivnih Organizacija.
a) Svaka Konstitutivha Organizacija, osim kako je to utvrdeno u tacki (b):

(i) ima primarnu nadleznost nad svim etickim Zalbama i Pitanjima (kako je
utvrdeno u ¢lanu 8 ovoga teksta) koje se ti€u njenih ¢lanova i same organizacije, i

(i) obavezna je objaviti pisani EtiCki Kodeks kojeg ¢e se pridrzavati kao i
uspostaviti objektivne mehanizme primene ovog Kodeksa za razmatranje etickih
Pitanja i Zalbi; obavezna je da ima stalni Eticki Komitet ili njegovu alternativu, a
sve u skladu sa ovim IPA Kodeksom.

b) Eti¢ki Komitet IPA razmatra sve Zalbe koje se odnose na psihoanalitiCare koji su u
statusu oficira, Clanovi Odbora ili koji obavljaju bilo koju drugu funkciju pri IPA.

7 Diskreciono pravo IPA.

IPA ima diskreciono pravo, u skladu sa svojim Pravilima i ovim Kodeksom, da li ¢e i
na koji nacin razmotriti komunikacije vezane za etiCka pitanja. UobiCajeno je da u
primeni diskrecionog prava, IPA izmedu ostalog razmatra sledece faktore:



a) Da li Konstitutivna Organizacija ima primarnu jurisdikciju (videti ¢lan 6).

b) Pitanja, koja predstavljaju novost od medunarodne vaznosti i urgentnosti ili
predstavljaju veliki rizik, imaju vecu verovatnocu da ce ih istraziti IPA.

c) Sva Pitanja i Zalbe se procenjuju u odnosu na raspolozive resurse IPA.

d) U slu¢ajevima kada Konstitutivna Organizacija odbije da razmotri zalbu protiv
odluke vezane za etiCki slu€aj, Eticki Komitet IPA i Odbor Predstavnika IPA moze
preuzeti razmatranje zalbe i moze zahtevati saradnju Konstitutivne Organizacije.
Konstitutivna Organizacija moze se teretiti za troSkove ovakvog razmatranja zalbe.

8 Razlika izmedu etiékog Pitanja(Upita) i Zalbe

a) Zalba se odnosi na profesionalno postupanje (ili nepostupanje) psihoanalitiGara
¢lana IPA, Konstitutivne Organizacije ili tela ove organizacije.

b) Pitanjem (Upitom) se trazi tumacenje jednog ili vise Principa ili savetodavno
miSljenje vezano za pravilno sprovodenje i primenu Principa.

9 Ko moze uputiti etiéko Pitanje ili Zalbu?

Clan IPA, Kandidat ili Konstitutitvna Organizacija, pacijent ili ¢lan porodice, ili bilo
koje zainteresovano zvani¢no lice moze uputiti eticko Pitanje ili Zalbu, koje IPA moze
razmotriti. (videti Diskreciono pravo IPA, ¢lan 7).

DEO I1:ETICKI PRINCIPI IPA KONSTITUTIVNE ORGANIZACIJE

1 OpsSta Obaveza za Odrzavanje Etickog Standarda. Svaka IPA Konstitutivha
Organizacija ¢e preduzeti odgovarajuce mere kako bi osigurala da svaki
psihoanalitiCar, i svaka trening delatnost kao i druge aktivnosti kojima upravija ili
podrzava Konstitutivna Organizacija, odrzavaju visoke etiCke i profesionalne
standarde, koji su u skladu sa IPA Kodeksom i vaze¢im zakonima.

2 Etiéki Kodeks i Zalbena Procedura

a) Eti€ki Kodeks. Svaka Konstitutivha Organizacija ¢e uspostaviti, odrzavati, i staviti
na raspolaganje zainteresovanim stranama pisani Eti¢ki Kodeks (ili sli€¢no imenovan
skup eti¢kih pravila) koji ¢e: (i) biti u skladu sa minimalnim standardima utvrdenim
ovim IPA Kodeksom (iako svaka Konstitutivna Organizacija moze postaviti viSe
standarde a u skladu sa duhom Kodeksa), i (i) obezbediti identifikovanje i
suoCavanje sa navodnim ili ociglednim neetickim ponaSanjem psihoanaliticara-u
edukaciji kao i kvalifikovanih- koji rade pod okriljem Konstitutivne Organizacije

b) Procedure. Svaka Konstitutivha Organizacija, u svom EticCkom Kodeksu ili
srodnom dokumentu, treba da odredi procedure, uklju¢ujuc¢i vremenska ogranicenja,
po kojima bi zahtevi za etiCke smernice/ pravila i zalbe bili prihvaéeni, razmotreni i
razreSeni (vidi IV deo, paragraf A7, dole).

c) Zalbe. Svaka Konstitutivna Organizacija ¢e uspostaviti zalbene procedure koje su
u skladu sa IPA Kodeksom i vazec¢im zakonima Sto ¢e predstavljati resurse, strukturu
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i druge relevantne kriterijume Konstitutivne Organizacije.

d) Nacionalna registraciona tela. Tamo gde Konstitutivna Organizacija delegira
nacionalnom registracionom telu administraciju svog Eti¢kog Kodeksa i Procedura,
principi i procedure moraju biti u skladu sa IPA Kodeksom.

e) Posebno pravilo za Konstitutivne Organizacije sa ograniéenim resursima.
Manja Konstitutivna Organizacija moze, ako nema resurse da podnese eticku zalbu
ili zahtev, da organizuje asistenciju jedne ili viSe regionalnih Konstitutivnih
Organizacija i/ili nekog IPA autorizovanog regionalnog tela; i/ili da zahteva IPA
konsultovanje (koje moze da bude obezbedeno primereno IPA diskreciji, vidi | deo I:
paragraf 7, gore).

DEO IIl : ETICKI KODEKS ZA SVE PSIHOANALITICARE | KANDIDATE

1. Ljudska prava

PsihoanalitiCar ne sme ucestvovati niti omoguditi krSenje osnovnih ljudskih prava,
kao Sto je definisano UN-ovom Deklaracijom o Ljudskim Pravima i IPA Pravilnikom
Protiv Diskriminacije.

2. Finansijski aranzmani

Svi honorari i finansijski aranzmani, moraju u potpunosti biti saopSteni pacijentu i
odobreni od strane pacijenta, pre pocCetka analize, a promene visine novcane
nadokande, pre pocetka naplate. Ni jedna druga finansijska transakcija, osim
navedene, se ne odvijaju izmedu psihoanalitiCara i pacijenta.

3. Profesionalni i opSti integritet

a) Poverljivost je jedan od temelja psihoanalitiCke prakse. PsihoanalitiCar mora Stititi
poverljivost dokumenata i informacija pacijenata.

b) PsihoanalitiCar ne sme delovati na nacin koji bi mogao ugroziti reputaciju
profesije.

c) PsihoanalitiCar ne sme biti nesmotren i zlonameran i ugroziti reputaciju bilo koje
osobe ili organizacije uklju€ujuci, bez ograni¢enja, druge psihoanaliticare, ili namerno
se uplitati u procenu evaluacije u vrsSnjackoj grupi u odsustvu nepobitnih i
olakSavajucih okolnosti.

d) PsihoanalitiCar mora (shodno zahtevima profesionalne poverljivosti) biti iskren sa
pacijentima i kolegama, i ne sme obmanijivati niti se upustiti u bilo koju vrstu prevare,
obmane ili prinude.

4. Zloupotreba moéi

a) PsihoanalitiCar mora uzeti u obzir tokom analize, i po zavrSetku, nejednakost moci
koja moze postojati izmedu analitiCara i analizanta, i ne sme delovati ni na koji nacin
koji je u suprotnosti sa autonomijom pacijenta ili bivSeg pacijenta.



b) Psihoanaliticki tretman pacijenta je na dobrovoljnoj osnovi i pacijent moze
prekinuti leCenje i traziti drugu vrstu leCenja ili savet u svakom trenutku.

c) Prekid analize ili drugog tretmana bi trebalo da bude sporazuman. Ako
psihoanalitiCar odluci da prekine tretman paznja se mora posvetiti potrebama leCenja
pacijenta i razumnim potrebama za informacijama o mogucim alternativnim nacinima
leCenja.

d) Psihoanaliti¢ar ne sme Koristiti profesionalnu institucionalnu poziciju da prisiljava
pacijente, supervizante ili kolege. U ovu svrhe se ne smeju Koristiti poverljive
informacije.

e) PsihoanalitiCar ne sme zavoditi niti imati seksualne odnose sa pacijentom u
tretmanu ili supervizantom u superviziji.

5. Odrzavanje standarda, profesionalno pogorSanje i bolest

a) PsihoanalitiCar mora biti posvecen kontinuiranom struénom usavrSavanju i mora
odrzavati odgovaraju¢i nivo kontakta sa kolegama. Ovo obezbeduje odrzavanje
adekvatnog standarda profesionalne prakse i savremenog saznanja kao i
relevantnog stru¢nog i nau¢nog razvoja.

b) Ukoliko je trening-analiza psihoanaliticara bila korumpirana ( i samim tim
neuspesno dovrsena), kao i u sluaju zloupotrebe tokom analize, i bez pretpostavke
o krivici zrtve, obi¢no je potrebna nova analiza psihoanalitiCara.

c) PsihoanalitiCar ima obavezu da obavesti odgovarajuéi organ Konstitutivhe
Organizacije ( ili IPA, u slucaju Direktnog Clana) ako vidi dokaze da se drugi
psihoanalitiCar ponasa u suprotnosti sa Etickim Kodeksom.

d) PsihoanalitiCar je duzan da zatrazi savet starijeg kolege ako sumnja u kapacitet
rada kolege i duzan je da obavesti i asistira kolegi ako mogucnosti kolege da dovrsSi
profesionalne obaveze izgledaju nedovoljne. U slu€aju znacajne zabrinutosti zbog
radnih  sposobnosti kolege psihoanalitiCara, psihoanalitiCar mora obavestiti
odgovarajuci organ Konstitutivne Organizacije (ili IPA, u sluéaju Direktnog Clana).

e) PsihoanalitiCar mora uciniti, uz poStovanje privatnosti pacijenta, da svaki pacijent
bude informisan (uklju€ujuci opcije nastavka le¢enja) u slucaju smrti ili nedostupnosti
psihoanalitiara.

DEO IV: IMPLEMENTACIJA

A PROCEDURE ZA IPA | KONSTITUTIVNE ORGANIZACIJE

Al  Popunjavanje Pitanja ili Zalbe: Pitanje ili Zalba, bilo za IPA ili Konstitutivne
Organizacije mora biti popunjena na sledeci nacin:

a) U pisanoj formi,

b) Na engleskom jeziku, ako je za IPA, ili na jeziku Konstitutivne Organizacije ako je
upuceno Konstitutivnoj Organizaciji,



c) Potpisano od strane osoba koje su inicirale pisanje etickog Pitanja ili Zalbe,

d) Dostavljeno putem poste ili kurira (sa povratnicom) sediStu IPA ili Konstitutivhe
Organizacije u koverti jasno oznacenoj “Paznja: Etika”, ili u elektronskoj formi ( kao
Sto je PDF) u vidu kopije potpisane zalbe poslate IzvrSnom Direktoru pod uslovom
da IPA poseduje kompatibilni kompjuterski sistem koji im omoguéava da gore
pomenuti dokument procitaju.

U dodatku:

e) Obavestenje (ukljuujuéi i kopiju Zalbe) ée biti dostavljeno svakom “subjektu”.
“Subjekat” je samostalni psihoanaliticar ili IPA Konstitutivna Organizacija Cije je
ponaSanje navodno neeticko i

f) Obavestenje, ukoliko je potrebno, kojim se potvrduje IPA-i ili Konstitutivnoj
Organizaciji u pisanoj formi, gde ¢e biti navedeno ime, adresa i datum uruéenja
Zalbe za svakog subjekta.

A2  Postupci Etiékog Komiteta: EtiCki Komitet prima, pregleda i ukoliko predlaze
neke korake ili preduzima te korake u okviru svojih ovlaséenja ili izdaje preporuke,
koje se odnose na eticka pitanja, IzvrSnom Odboru Konstitutivnih Organizacija( ili u
slu€aju IPA Eti¢kog Komiteta- izdaje preporuke IPA IzvrSnom Komitetu).

A3  Sukob interesa: Bilo koji oficir ili ¢lan komiteta sa materijalnim konfliktom
interesa- porodi¢ni, profesionalni ili ekonomski- u vezi sa etickom Zalbom ili Pitanjem
¢e odmah u pismenoj formi obavestiti Predsednika Etickog Komiteta o datom sukobu
i izuzece se iz u€esSca u reviziji ili delovanju na datu temu.

A4 Saradnja Konstitutivne Organizacije: IPA Konstitutivna Organizacija ce
saradivati sa IPA na svim zahtevima, ukljuCujuéi i efikasno pribavijanje svih
relevantnih informacija i dokumenata.

A5  ObaveStenja Konstitutivnih Organizacija upuéena IPA-i: Ukoliko, na
etickoj osnovi, Konstitutivna Organizacija iskljuci, odvoiji ili suspenduje Clana na vise
od godinu dana, ili ako Clan podnese ostavku dok se vodi Zalbeni postupak ili
Pitanje na etickoj osnovi protiv istog, Konstitutivna Organizacija ¢e u roku od 30
dana pisati Predsedniku IPA Etickog Komiteta i IPA 1zvrSnom Direktoru navodeci ime
Clana, prirodu prekr3aja Etickog Kodeksa i preduzete mere. Ove informacije,
ukljuéujuéi i ime Clana, bi¢e saopstene IPA Konstitutivnim Organizacijama i
Clanovima putem IPA Biltena ili putem drugih odgovarajuéih sredstava informisanja.

A6 Poverljivost: Sve Zalbe koje navode krSenje Etickog Kodeksa bice
procesuirane u tajnosti. Poverljivost mora biti odrzavana od strane ¢lanova Eti¢kog
Komiteta i drugih komiteta ili odbora od kojih se u skladu sa njihovim obavezama,
trazi da budu upuceni u poverljive informacije; ova duznost poverljivosti se nastavlja i
nakon Sto se mandate zavrsi.

A7  Vremenska ograniéenja: Sve komunikacije, obaveStenja, odgovori ili
delatnosti obuhvacene ovim Procedurama biée izvrSene u razumnom roku u datim
okolnostima. Ovlaséeni Komitet ili oficir od strane IPA ili Konstitutivnhe Organizacije



¢e, ukoliko je neophodno, precizirati viemenske okvire u skladu sa Cinjenicama i
okolnostima odredene zalbe ili pitanja (upita).

Sa izuzetkom nepredvidenih okolnosti, ceo proces zalbe mora biti zavrSen u roku od
jedne godine po primanju formalne zalbe.

Sa izuzetkom nepredvidenih okolnosti, svaka zalba mora biti podneta u roku od Sest
meseci od trenutka urucivanja reSenja o prvobitnoj zalbi; | svaka zalba mora onda
biti zavrSena u roku od godinu dana od trenutka uruenja Zvani¢nog ObavesStenja o
Zalbi.

A8  Povlaéenje Zalbe: Nakon &to je Zalba zvani¢no podneta Etickom Komitetu( ili
Konstitutivne Organizacije ili IPA-e) nemoguce je povuéi je bez izri¢itog odobrenja
Etickog Komiteta. Ukoliko podnosilac zalbe prekine saradnju Komitet moze po
sopstvenom nahodenju nastaviti sa sasluSavanjem zalbe.

A9  Ostavka Clana: Nakon $to je Zalba zvaniéno podneta Etickom Komitetu (ili
Konstitutivne Organizacije ili IPA-e) ukoliko subject Zalbe prekine saradnju, podnese
ostavku ili umre, Eti¢ki Komitet (ili drugo odgovarajuce telo) moze po sopstvenom
nahodenju nastaviti sa sasluSavanjem zalbe.

B PROCEDURE VEZANE ZA RAZMATRANJE ETICKIH PITANJA | ZALBI U
OKVIRU IPA

Bl Prijem i potvrda od strane IPA. Nakon &to je primilo Pitanje ili Zalbu ( vidi
deo I:¢lan 8 gore i Deo IV: ¢lan Al. gore), osoblje IPA ¢e potvrditi prijem Pitanja ili
Zalbe i proslediti kopiju Predsedniku IPA Etickog Komiteta ( original ¢e se Cuvati u
centrali IPA).

B2 Prvo razmatranje od strane Eti€ékog Komiteta. Predsednik EtiCkog
Komiteta poslace kopiju pitanja ili zalbe ¢lanovima komiteta; govorice o statusu i
znacaju teme i u saradnji sa njima preduzeti jednu od diskrecionih mera navedenih u
narednom c¢lanu ( odluka doneta od strane proste vecine bice dovoljna). Odluka
nece biti poniStena ako manjina ¢lanova komiteta iz bilo kog razloga ne ucestvuje u
njenom donoSenju. To vazi i za situaciju kada ti ¢lanovi nisu primili saopsStenje. U
hitnim sluCajevima Predsednik moze da razmatra pitanje ili zalbu sa Ko-
predsednicima.

B3  Postupci Etiékog komiteta. Eti¢ki Komitet moze na bazi prve procene
etickog Pitanja ili Zalbe da uradi sledece:

a) da obavesti izvor Pitanja ili Zalbe da isti ne odgovaraju kriterijumima IPA;

b) da predmet prosledi jednoj ili nekolicini IPA Konstitutivninh Organizacija ako
reSenje prvobitno nije trazeno na tom nivou, ako Organizacija (Organizacije) u
sastavu IPA nije (nisu) na odgovaraju¢i nacin razmotrile problem i (ili) ako u
komunikaciji sa IPA problem ili ¢injenice nisu adekvatno naglaseni.

c) da utvrduje dalje Cinjenice ( vidi postupke u ¢lanu B5 dole), da razmatra ifili
istrazuje korake u nadleznosti IPA EtiCkog Komiteta i da o tome obaveStava izvor i
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Predsednika IPA. Predsedniku ¢e biti saopStena samo imena podnosioca zalbe i
psihoanalitiCara ( izuzev ako Eticki Komitet ne odlu¢i da je zbog li¢ne ili zakonske
osetljivosti opravdana upotreba pseudonima) kao i ime(imena) relevantne
Konstitutivne Organizacija, ako ih ima, ili samo zemlje ili regiona iz kojih poti¢e
podnosilac zalbe.

d) da izvrSi potpunu evaluaciju i

e) da ili preduzme korake u okviru svojih ovlaSc¢enja ili da daje IzvrSnom Komitetu
preporuku ( vidi ¢lan B6 dole).

B4  Pravni savet. IPA se moze obavestiti ili konsultovati ako EtiCki Komitet,
Predsednik ili IzvrSni Komitet smatraju da je pravni savet pozeljan ili potreban.

B5 Procedure vezani za utvrdivanje ¢injenica. U nastavku su navedeni opsti
kriterijumi kojima se rukovode Eti¢ki komitet ( ili njegov odbor) pri utvrdivanju
¢injenica.

a) Svaki subjekat ¢e biti obavesten o svakoj Zalbi podnetoj protiv njega i biée u
mogucnosti da reaguje.

b) Svi protokoli vezani za subjekat i za podonosioca Zalbe kao i informacije o njima
bi¢e poverljivi.

c) Eticki Komitet moze da formira tim ( a Site Visit Team) koji ¢e za njega da vrSi
formalno istrazivanje. Posto prikupi informacije o sliCaju on ¢e ga prezentirati

subjektu radi dobijanja odgovora. Zatim ¢e podneti Etickom komitetu formalni
izvesStaj, u kome Ce izneti dobijene rezultate da bi Eticki komitet zatim doneo odluku.

d) U slu€aju vanrednih okolnosti Eticki Komitet ili njegov odbor mogu, po svom
nahodenju, da sprovode informativno saslusanje.

e) Relevantne €injenice prikupljace se Sto je mogu¢no brze i uz Sto nize troSkove u
okviru odobrenog budzeta.

f) Razmatranje specificnih pitanja moze se preneti na jedan ili viSe potkomiteta.

B6 Postupci IPA-e . Eticki Komitet ili njegov odbor moze preporuditi bilo koju od
sledecih radnji IzvrSnom Komitetu:

a) Zalbe protiv Clana IPA

() Oslobadanje. Clanu nije pronadena krivica jer nema materijalnih dokaza
neeti¢kog postupanja.

(i) Odbacivanje Zalbe bez Predrasude. Ovakvo resenje dozvoljava kasnije
postupke na osnovu iste zalbe - na primer, kada trenutna presuda ne moze biti
doneta zbog nedostatka pouzdanih dokaza ili proceduralnih nedostataka.

(i) Odbacivanje Zalbe sa Predrasudom sa ili bez opomena ili zabrane. Zalba se
odbacuje bez zaklju¢ka da se neeticko ponaSanje pocinilo i daljnji postupak na
iste optuzbe se zaustavlja. Gde je mogucée, ovakva vrsta odbacivanja moze biti
udruzena ili sa pisanom opomenom, izrazavajuci IPA eticku zabrinutost u vezi
navedenog ponaSanja i preporucuje dalju edukaciju, savetovanje, superviziju ili
druge korektivne akcije ; ili pismom zabrane, Sto moze zahtevati korektivne akcije.
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(iv) Suspenzija iz Asocijacije. Takva suspenzija ¢e biti na odredeni rok, koji ne
prelazi tri godine od dana isklu¢enja.

(v) Istupanje iz Clanstva. Novi zahtev za Clanstvo u IPA neée biti prihvaéen u roku
od pet godina od datuma istupanja.

(vi) Trajno iskljucenje.

(vii) Zabrana ponovnog prijema. Ako je Clan dao ostavku pre nego to je postupak
po zalbi zavrden, Clanu se moZe zabraniti ponovni prijem u IPA za odredeni
vremenski period ili trajno.

b) Istraga

(I) Savetodavno misljenje: primenjuje jedan ili viSe principa IPA na navedene
¢injenice, stvarne ili hipoteticke.

(i) Razjasnjenje Principa: objasSnjava i / ili dokumentuje razloge za, ili posledice,
jednog ili viSe IPA Principa.

(i) Amandman o Principima ili Procedurama: izmene i dopune moraju Dbiti
usvojene od strane IPA-a Borda.

B7  Zalbe

Osim u sluéaju zalbe od strane Direktnog Clana u vezi nalaza eticke povrede (vidi
stav C2, u nastavku) svaka zalba na delovanje ili nedelovanje Etickog Komiteta
upucuje se Odboru, koji moze podrzati ili odbiti zalbu zbog nedostatka utemeljenosti
(zahteva dve trecCine glasova), ili poduzeti druge odgovarajuée mere. Formalno
obavestenje o zalbi mora biti primljeno od strane IzvrSnog Direktora IPA u roku od
Sest meseci od datuma od kojeg je obavest o prvobitnoj odluci upucena
zainteresovanim stranama.

B8  Objavljivanje

IPA obavestava svoje Konstitutivne Organizacije i Clanove (preko svojih Biltena ili
odgovarajuce publikacije) o formalnim eti¢kim postupcima, uklju€ujuci i tekst o bilo
kakvoj akciju na Istrazi i svakoj suspenziji, odvajanju ili izbacivanju Clana (koja ¢e
identifikovati prekrSeni(e) eticki(e) princip( e)), osim ako lzvrsni Komitet ili Odbor po
svom nahodenju, pronade posebne razloge za ograniavanje ili uskraéivanje
objavljivanja.

B9 TroSkovi

Ako Izvrsni Odbor smatra da je podnosilac Zalbe, Clan ili Konstitutivna Organizacija
delovao nedobronamerno u pokretanju, odbrani ili sprovodeéi etike mere ispred
IPA, uklju€ujuci i uskracivanje ili falsifikovanje trazenih informacija, moze proceniti
protiv takve optuzujuce strane,snosenje IPA troskova i/ili troSkova druge strane.



C PROCEDURE ZA IPA DIREKTNE CLANOVE

U slu&aju bilo kakve prituZbe protiv Direktnog Clan IPA, stavovi B1 do B9 primenjuju
se sa slede¢im izmenama i pojasnjenjima:

Cl1 Stav B3 (b) se ne primenjuje, jer Direktni Clan ne podleZe nadleZnosti bilo
koje Konstitutivne Organizacije

C2 Zalba dozvoliena stavom B7 moze, po IPA nahodenju, biti predmet
preispitivanja od strane Etickog Zalbenenog Oficira ili tela koje imenuje Odbor IPA ili
njen IzvrSni Komitet , koji moze biti ovlasc¢en da potvrdi ili odbaci zalbu (u celosti ili
delom) uz pisani nalaz:

a) jasno krsenje ili ne-krSenje Principa IPA-a, ili

b) neuspeh Zalioca iliDirektnog Clana da saraduje sa razumnom expeditivno3éu ili
temeljitoS¢u prema nastojanjima IPA da prikupi €injenice i / ili sprovede istragu ili
pregleda zalbu, i

c) da je zalbena akcija, sankcija ili neaktivnost bila i jeste i (ili nije bila i nije)
pravedna i razumna u datim okolnostima (i moze menjati i akciju, sankciju ili
nedelovanje na onu koja je po njihovom misljenju proporcionalna i pravedna).Oficir
za zalbe ili telo ¢e odmah proslediti svoje nalaze i preporuke u pisanoj formi
IzvrSnom Odboru;

C3 U skladu sa stavom B9, Eticki Komitet moze preporuciti 1zvrSnom Odboru
raspodelu dela ili svih troSkova koji su nastali od strane bilo koje strane u zalbi protiv
bilo kojeg od drugih strana u Zalbenom postupku.

C4 Gde se pronade da je Direktni Clan prekrsio Etickog Kodeks, a po isteku
perioda dopustenog za podnoSenje zalbe, Eti¢ki Komitet IPA ima diskreciono pravo
da obavesti ostale Clanove Studijske Grupe ili druge institucionalne strukture toga
Clana (ili bivseg Clana), i sve ostale relevantne struéne institucije ili organe, o imenu
tog Clana (ili bivseg Clana) i bilo koje preduzete mere zajedno, kada je to potrebno,
sa kontaktom ili drugim relevantnim informacijama.

Ovaj revidirani Eticki Kodeks je usvojio IPA Predstavnicki Odbor na svom sastanku u
Njujorku u januaru 2015. godine, a stupa na shagu od 1. marta 2015. godine
(pretpostavijena kr8enja Etickog Kodeksa koja su se desila pre tog datuma ¢e se proceniti u
odnosu na prethodno izdanje Etickog Kodeksa, iako takvim slu¢ajevima moze se upravljati
sprovodedi procedure koje su navedene u Delu IV ovog Revidiranog Etickog Kodeksa).
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